DELIBERACAO

Considerando o disposto nos n% 2 e 4 do art © 119° da Lei n® 67-A/2007, de 31 de
Dezembro que aprovou o Orcamento do Estado para 2008, em articulagdo com o
previsto nos n%s 4 e 5 do art® 117%, com o n © 5 do art® 469 e 0 n° 2 do art® 740
da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, diploma que veio estabelecer os regimes
de vinculagdo de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, regulamentando a atribuigdo de prémios de desempenho e
alteragdes do posicionamento remuneratério aos dirigentes de nivel intermédio e
trabalhadores sujeitos a avaliagdo de desempenho nos termos do Sistema
Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Pdblica (SIADAP);

Considerando que nos termos do n® 1 do art® 75° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a concessdo de prémios de desempenho sé pode ser atribuida desde que
os trabalhadores exergam fung@es no 6rgdo ou servico e tenham obtido na Gltima
avaliagdo de desempenho relativa ao ano de 2007 a mengdo méaxima ou a

imediatamente inferior a ela;

Considerando que na sequéncia da execuc¢do do Programa de Reestruturacdo da
Administracdo Central do Estado (PRACE), o ano de 2007 foi marcado por uma
profunda alteragdo estatutdria e orgéanica do Instituto, com forte impacto em toda a
organizagdo, o processo de avaliagdo de desempenho, tal como legalmente exigido,
deve obedecer ao disposto no n® 7 do art® 1139 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro.

Assim, ndo obstante a especificidade da situagdo, face & aplicagdo conjugada do
disposto no artigo 119.¢ da Lei n.© 67-A/2007, de 31 de Dezembro (Orcamento de
Estado para 2008), com a previsdo do n.? 9 do artigo 113.9 da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e de acordo com a interpretagdo veiculada nos pontos n® 17 e
n® 28 da Parte IV do Oficio Circular n® 02/GDC/08 da DGAEP, o Conselho Directivo
delibera o seguinte:

- 1. Por aplicagdo da percentagem de 5% sobre o nimero total de dirigentes de
nivel intermédio, bem como sobre o nimero total de trabalhadores, a
atribuigdo de prémios de desempenho aplica-se a um universo de um




dirigente de nivel intermédio e de sete trabalhadores de todas as carreiras e

categorias.

2. O montante maximo dos encargos a suportar com esta deliberagdo, no ano
de 2008, sera de € 26.248,24 (vinte e seis mil duzentos e quarenta oito

euros e vinte e quatro céntimos).
Lisboa, 14 de Margo de 2008
QO Presidente

do Conselho Directivo

H. Ponce de Ledo




