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Assunto: Alteragio de posicionamento remuneratério e atribui¢io de prémios de

desempenho ao abrigo da Lei n°® 12-A /2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) — Ano de 2010

O Despacho n.° 2500-A /2010, do Ministro das Finangas e da Administragao Piblica, de 2 de
Fevereito em curso, publicado no Didrio da Repiblica, 2. série, de 5 de Fevereito de 2010,
sobte “Otcamentacio e gestio das despesas com pessoal” veio estabelecer que as decisbes do
dirigente maximo previstas nos artigos 7.°, 0.° 3 e 4, 46° e 74° da Lei 12-A /2008, de 27 de
Fevereiro, (LVCR), devem, excepcionalmente, ser publicadas até 26 de Fevereiro em curso,

com base na proposta de orgamento apresentada superiormente.

Considerando que no orgamento do InCI foram previstas as seguintes verbas para atribuicdo
de prémios de desempenho e para alteragbes de posicionamento remuneratotio potr opgio

gestionaria:

Mudancas de posicionamento por opgio gestiondria 4 827 Euros

Prémios de desempenho 21 000 Euros

Determino, ao abrigo dos artigos 46.° 0.° 1 e 74.° n.°1, da LVCR, o seguinte:

1. Podem alterar o posicionamento temunetatétio os trabalhadores das diversas carreitas que
tenham obtido nas tltimas avaliagdes do seu desempenho, referido as funcdes exercidas
durante o posicionamento remunerattio em que se encontram, trés mengSes consecutivas de
Desempenho “Relevante” ou cinco mengdes consecutivas de Desempenho “Adequado”,

conforme previsto no att.® 47.° n° 1 alineas b) e ¢}, do mesmo diploma legal.

2. Podem ser atribuidos prémios de desempenho aos trabalhadotes em efectividade de
funcdes neste Instituto que preencham os pressupostos legais previstos no n.° 1 do artigo 75%,
da citada Lei, que obtenham na avaliacio referente a 2009, realizada nos termos dos n.°s 12 4

do attigo 42.°, a mengio mixima, Desempenho “Excelente”, ou a imediatamente inferiot,




Desempenho ‘Relevante”, e que nio tenham alterado o seu posicionamento remunetatério ao

abrigo do disposto nos artigos 46° ¢ 47° respectivos.

3. No ano de 2010, serio attibuidos, no maximo, prémios de desempenho a:

Cargos/ Categorias
Dirigentes Intermédios 1
Técnico Supetiores/ Inspectores Superiores 5
Assistentes Técnicos/ Assistentes Operacionais 2

4, Para efeitos do nimero antecedente, televa, nos termos do art.” 75° da LVCR, a mengio
quantitativa mais elevada atribuida relativamente ao desempenho de 2009, sendo consideradas,

em caso de empate, as classificacOes até as centésimas.
5. Verificando-se empate relativamente 4 tltima avaliagio de desempenho referida no
nimero anterior, os trabalhadores sio ordenados em funcio da antiguidade na Administracio

Piblica, da maior para 2 menor antiguidade.

Instituto da Construcgio e do Imobilidtio, 26 de Fevereiro de 2010

(4 Flotes de Andrade)
ente do Conselbo Directivo




