DI* N° O4=1"CI/2:010

Assunto — Novos critérios de Ponderagido Curricular

Determino, nos termos do artigo 43.°, n.°4, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, a

publicitacio dos critérios pata a ponderagio curricular aprovados por deliberagio, de 9 de

Fevereito de 2010, do Conselho Coordenador de Avaliacio, dado ter sido publicado, no dia 8

de Fevereiro, o Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 do mesmo mes, de Sua Exceléncia o

Ministro de Estado e das Finangas, com entrada imediata em vigor, e que € aplicavel as

avaliagdes por ponderacio curticular efectuadas a pattir 01.01.2010, desse modo obrigando 2

estabelecer, neste Instituto, novos critérios para a ponderagio curricular, deixando,

consequentemente, de vigorar os que haviam sido estabelecidos na sessio anterior do

Conselho, constantes, como Anexo, da Acta n.® 1/2010 respectiva.

Sdo, assim, os seguintes, 0s CRITERIOS PARA A PONDERACAO CURRICULAR em

vigot no InClI a paztir de 8 de Fevereiro de 2010 :

I - De acordo com o disposto no ponto 3 do artigo 9° do Despacho
Normativo n° 4 -A/2010, de 4 de Fevereiro, do Mimistro das Financas e
da Administracio Publica, a avaliacio final resultard da média
ponderada das pontuacdes obtidas nos seguintes factores, com a
seguinte ponderacio: ............ reereessasareseessesasnesnsrasnasarsessreraseriarees

1. Habilitagdes Académicas e profissionars (HAP) .....ccccovveveeneennn. 10%.
2. Experiéncia Profissional (EP) .......c.ccvevvvvveerveaeasenancns revrssiees 55%.
3. Valorizagio CurtiCttat (VC} .e..c.evveeeenveinirsisisiriisieseiarsesravnrens 20%.
4. Exercicio de Catgos Dirigentes ou outros cargos ou funcées de

reconhecido intetesse piiblico ou relevante interesse social (ECD) ...... 15%.
II - Nos termos do ponto 4 do referido artigo 9°, quando deva set

atribuida ponderacio 1 ao ultimo destes factores (ECD), as ponderagoes

previstas sdo alteradas nos seguintes termos:

1. Habilitagées Académicas e Profissionais (HAP) ....... reeseirssieiacas 10%.
2. Experiéncia Profissional (EP) ...........cccvevieviiivivaisriasasisssenanes 60%.
3. Valotizagdo Curticudat (VC) c..ceeeueieviessevssereerersasseresrarsssansosnsns 20%.




4, Exercicio de Cargos Ditigentes ou outros caigos ou fungcdes de

reconhecido interesse piblico ou relevante intetesse social (ECD) ......

10%.

IIT - Para efeitos do disposto no n° 2 do artigo 9° 0 CCA aprovou os

SEQUINEES CLTLOLTOS! «uvvurersenreesssseassrsrssiresraseserersasssssssasanns

1. Habilitagées Académicas e Profissionais (HAP), conforme previsto no
artigo 4°do DeSPACHO: «...oceiveeeeeciririssassavenrarirsssssssososseseoianens

e Habilitacdo inferior 4 exigida para a CALLEITA coeevvessvsveessrssivnossnas

1,0 pontos

o Habilitacdo exigida para 4 CAITEMA ...cevevvrvevrsvraresssisasirsreravecens

3,0 pontos

e Habilitacio superior 4 exigida para 2 CALICIA ...oeccvesresssessrersasens

5,0 pontos

2. Experiéncia Profissional (EP), conforme previsto no artigo 5° do

DeSPACHO: couverereverivrrrernricisietoiiisesiirieisansriisrticisiaratiestessacenss

o Desempenho efectivo de funcées por prazo igual ou inferior a 5 anos

1,0 pontos

e Desempenho efectivo de fungdes por prazo igual ou inferior a 5 anos,
acompanhado de participagio, no mesmo petiodo, em, pelo menos, 5

acgdes ou profectos de relevante ILELESSE couvueeererrsovsoncs

3,0 pontos.

o Desempenho efectivo de fungées por prazo superior a 5 anos ......

3,0 pontos.

o Desempenho efectivo de fungées por prazo superior a 5 anos,
acompanhado de participagio, nos dltimos 5 anos, em mais de 5

acgles ou projectos de relevante IEIESSE ....ovvivivavisrvesevsorincnenn

5,0 pontos.

Desempenho efectivo de fungdes por prazo igual ou infetior 2 5 anos,
acompanhado de participagio, no mesmo periodo, em, pelo menos, 8

acgdes ou projectos de relevante JHteresSse uvuvriessisserencnecaressarsores

5,0 pontos.

3. Valodzagio Cutticular (VC), conforme previsto no artigo 6° do

DESPACHO: ccueeeererrravnvrineiniatisniisssssssssisrsosssssisrsssomsensrsnssososans

o Até 75 horas de formagio nos altimos 5 2008 ......ccccvvvevevevvenncsarans

1,0 pontos.

o Mais de 75 horas e até 175 horas 16108 GlItNOS 5 2008 .....ovveereirsesanes

3,0 pontos.

o Mais de 175 horas de formagdo nos Gltimos 5anos ......eeceeveereeeees

5,0 pontos.

4. Exercicio de catgos dirigentes ou outros cargos ou fungcdes de
reconhecido intetesse piblico ou relevante interesse social (ECD),

conforme previsto nos artivos 7°e 8°do Despacho: ........ccveuviuvvvivsonna,
D SESP

e Sem exercicio ou exercicio de catgos ou fungdes ndo contemplados

nos pontos seguintes ou por petiodos infetiores aos neles previstos ...

1,0 pontos.




e Exercicio de catgos de direccdo supetior durante um periodo até 1
ano, ou de catgos de direcgio intermédia ou equiparados entre 1 e 3

anos ou catgos ou fungdes de relevante interesse social entte 3 ¢ 5

ALIOS +evvvvsvsesvnsemmcsssessassssssnsssrssmrssssssssssssnsesessessssessssssssssssass 3,0 pontos.
o Exercicio de cargos de ditecgio supertior ou equiparados por petiodo

superior a um 1 ano ou de cargos de direcgdo intermédia ou

equiparados dutante um periodo superior 2 3 anos ou de catgos de

relevante intetesse social durante um periodo supetior 2 5 anos ..... 5,0 pontos.
o Exetcicio de altos Cargos PONICOS .....ocevuerersnrasessosessssssscosernea: 5,0 pontos.

Lishoa, 11 de Fevereiro de 2010

( A} Flotes de Andrade)
me'Tﬂte do Conselho Directivo




