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Assunt® - PONDERACAO CURRICULAR

Determino, nos termos do artigo 43°, n° 4, da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, a
publicitagio na Internet dos critétios para a ponderagio curticular aprovados por deliberagio,
de 27 de Janeiro de 2010, do Conselho Cootdenador de Avaliagio, devendo, para o efeito,
transcrever-se da Acta respectiva (Acta n.°1/2010) a parte que segue:

“Considerando qne nas sitwagies legalmente previstas em que néo seja posstvel proceder G avaliagéo do
desempenho dos trabalbadores estes podem requerer a sna avaliagdo anual, gne se tradus, na ponderaio do
ourriculo, conforme disposto no n° 7 do artigo 42° ¢ no #° 1 do artigo 43°, ambos da Lei n° 66-B/ 2007, de 28
de Desembro, a realizar de acordo com os critérios previamente aprovados pelo CCA.

Nes termos do disposto no n° 4 do artige 43° da Lei n° 66-B/ 2007, de 28 de Desembro, ¢ em cumprimento
do n° 1 do mesmo artigo, 0 Conselho Coordenador de Avaliagio aprovos os seguintes critérios, a aplicar em
todas as situagies en: que se deva proceder a avaliagio por ponderagio curricular dos trabalbadores:
CRITERIOS PARA A PONDERACAO CURRICULAR

I — Média ponderada da classificagdo das seguintes rubricas, no mdximo d¢ 5 pontos, com as seguintes

ponderagies:
1. Habilitagdes Académicas (HA) — 20%
2. Formagio Profissional (FP) — 20%
3. Antiguidade na Carreira (ACr) — 25%
4. Experiéncia de Cargos Dirigentes/ Chefias/ Coordenagio on outras fungbes de reconbecido interesse
Dpiiblico on relevante interesse social, formalmente comprovada (EC) — 10%
5. Avaliagio de Desempenho (AD) — 25%
1T - Valoragdo de cada rubrica e avaliagio final
1, A Classificacdo de cada rubrica € g seguinte:
L1 Habilitagies Académicas - HA (mdscimo total de 5 pontos)

Habilitagdo inferior 4 actnalmente exigida para a carreira ...... 3,0 pontos
Habilitagio actualmente exigida para a carreira ............... 4,0 pontos

Habilitagio superior 4 actualmente exigida para a carreira. ..... 5,0 pontos




Desermpenho inadeguado ......................ccoiiiiiiiiiiiinnin de 1 ail,999

1.2 Formagdo Profissional — FP (mdximo total de 5 pontos)
A pontuagio da formacio profissional corresponderd ao somatdrio de horas de formagdo obtida

nos_#ltimos 5 anos, desde que relevante para o desemipenho das fungies, ¢ serd calowlada da

seguinte forma:
Para a Carreira Técnica Superior:

£p= 2+(H—'501 x3
200

Sendo gue:
H - corresponde av somatirio de horas de formagdo obtida nos dltimos 5 anos
O niimero mdximo de horas a considerar nos #itimos 5 anos sdo 250 horas
Para as Carreiras de Assistente Téenico e de Assistente Operacional

FP= 2+r._—_._H 30 .5
120
Sendo que:
H - corresponde ao somatdrio de horas de formagdo obtida nos siltinios 5 anos
O ndimero mdxinto a considerar nos #ltimos 5 anos sdo 150 horas
1.3 Duragio do exercicio de fungoes na carveira — Aer (mdximo total de 5 pontos)

ACr= 5+{M)x2

Sendo que:
N - corresponde av niimero de anos completos de exercicio de fungies na carreira;
O nsimero mdscimo de anos completos a considerar na carreira siio 20 anos.
1.4 Exercicio de Cargos Dirigentes/ Cheféas/ Coordenagio on outras fungies de reconhecido interesse

Driblico on relevante interesse social - EC (mdximo total de 3 pontos)

L T T R 3,0 pontos
Por periodo entre 3 6 6 Gnos «.cocvvivviiiiiiiiii e e 4,0 pontos
Por periodo superior a 6 anos .............coiiiiiiiiii i 5.0 pontos

1.5 Avaliacio de desempenho ~-AD — Serdo consideradas as trés (3) siltimas avaliagoes atribuidas, na
escala de T a 5, sendo apurada através da média das trés (3) diltimas avaliagdes do_desempenbo

gfectivo, com arredondamento ds décimas, segundo a seguinte firmula:

AD = (Mg)
3

Sendo que:

Mg — Serd a soma das mengies quantilativas das 3 iltimas avaliagies de deserspenho efectivo

2 — A formula a aplicar para apuranento da Avaliacie Final na ponderagio curricular ¢ a seguinte:

AF= [{0,204HA}+(0,20%FP)+ 0,25 ACr) +©,106C)+0,25%AD]

3 — Expressio nalitativa da Avaliagdo Final
Deserpenho relevante ..............ocooooiiiiiiiiiniiiiniiirniiann dedas
Desernpenho adegnado .................oooiiiiiiiiiiiiii de 2 a4 3,999




4 - Critério de deserpate
Quands for necessdrio proceder a desempate entre irabathadores da mesma carreira com a mesma classificacdo

Jinal releva o tempo di permanéncia na mesma.”

Lisboa, 29 de Janeiro de 2010

(A. Flores de Andrade) .

Presidente do Conselbo Directive




