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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicagbes

Despacho n.° 26/2011

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 262/88,
de 23 de Julho, exonero das fungdes de assessora do meu Gabinete a
licenciada Ana Paula Gongalves Ferreirinha Bras de Oliveira, nomeada
por meu despacho de 11 de Margo de 2010.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

19 de Novembro de 2010. — O Secretario de Estado Adjunto, das
Obras Publicas e das Comunicagdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos.

204111602

Instituto da Construgdo e do Imobiliario, I. P.

Aviso n.° 27/2011

Abertura de concurso

Nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que por Deliberagao do Conselho Directivo
do Instituto da Construgdo e do Imobiliario, I. P., de 3 de Novembro
de 2010, tendo em conta as orientagdes emanadas pelo Despacho do
Ministro das Finangas e da Administragdo Publica n.® 15248-A/2010, de
7 de Outubro (2. série), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data de publicitagdo deste aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de
trabalho da categoria de técnico superior da carreira unicategorial de
técnico superior, do mapa de pessoal deste Instituto, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
valido apenas para os lugares indicados e para os efeitos previstos no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Em cumprimento do estipulado no n.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento neste organismo e ndo ter sido efectuada consulta prévia
a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente dispensada, uma
vez que ainda ndo foi publicitado pela DGAEP qualquer procedimento
concursal para a constituigdo das referidas reservas de recrutamento.

1 — Ao presente procedimento ¢é aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Postos de trabalho sujeitos a contrataco:

2.1 — Dois postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico
superior, a afectar a Direc¢do de Regulagao do InCl, IP, na sede.

3 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: os postos de trabalho
a concurso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes da carreira de
técnico superior, tal como descritas no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 542/2007, de
30 de Abril, designadamente fungdes nas areas das actividades cuja
regulacdo ¢ da competéncia do InCI, IP, no ambito dos procedimentos
administrativos de ingresso, permanéncia e fiscalizagdo do cumprimento
das disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, bem como quaisquer
fungdes de suporte.

4 — Local de trabalho: Lisboa.

5 — Posicionamento remuneratorio — Ao abrigo do disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6 — Requisitos gerais de admissdo — Os definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso — Podem ser
admitidos candidatos que possuam relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, previamente estabelecida ou que se encontrem
em situagdo de mobilidade especial.
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7.1 — Preferencialmente deverdo observar cumulativamente os se-
guintes requisitos:

Referéncia A) — 1 posto de trabalho:

a) Licenciatura em Economia;

b) Experiéncia profissional comprovada na area de actividade indicada
em 3), por um periodo superior a dois anos, em especial nas componentes
de planeamento e execugdo de acg¢des de fiscalizagdo, procedimentos
sancionatorios e realizagdo de auditorias a empresas;

¢) Capacidade de inovag@o, dinamismo, proactividade e dialogo, que
propicie o trabalho em equipa e a integragdo em grupos de trabalho;

d) Capacidade de planeamento, organizagao e trabalho em equipa
orientada para os resultados;

e) Conhecimento aprofundado dos sectores da construgdo e do imo-
biliario regulados pelo InCIL, IP.

Referéncia B) — 1 posto de trabalho:

a) Licenciatura;

b) Conhecimentos e experiéncia profissional nas areas funcionais
de informatica e ou administrativa e financeira de suporte a Direc¢ao
de Regulagdo;

¢) Conhecimentos das areas de actividade deste Instituto e dos sectores
economicos da construc@o e do imobiliario regulados;

d) Capacidade de inovagdo, dinamismo, proactividade e didlogo e de
integragdo em grupos de trabalho;

e) Capacidade de planeamento, organizagdo e trabalho em equipa
orientada para os resultados;

f) Conhecimentos profundos de informatica na optica do utilizador.

8 — Meétodos de selecgdo a utilizar — no uso da faculdade prevista no
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e non.® 1
do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, excepcional-
mente, atenta a muita urgéncia no provimento destes postos de trabalho,
encontrando-se um preenchidos por um trabalhador em mobilidade
interna e em razdo da caréncia de recursos humanos, sera adoptado o
método de selecgdo obrigatorio avaliagdo curricular previsto na alinea @)
do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e no
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro ¢ o método de
selecgdo facultativo entrevista profissional de selecgdo, constante na
alinea a) do artigo 7.° da mesma Portaria, com a ponderagdo de 70 %
e 30 % respectivamente.

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, o
percurso profissional e relevancia da experiéncia profissional especifica
relacionada com os sectores econdomicos regulados por este Instituto e
respectivas areas de suporte, da formagao realizada, das fun¢des exer-
cidas e da avaliacdo de desempenho obtida, nos termos do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009

8.2 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar de forma ob-
jectiva e sistematica a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais do candidato, nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/20009.

9 — O juri do concurso para a categoria de técnico superior tem a
seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria Beatriz Abranches Alvarinhas Fareleira;

Vogais — Dr.* Maria Helena Rala Esparteiro Borges Soeiro e Dr. Tiago
Joao dos Santos e Sousa Lambin;

Vogais suplentes — Dr.* Célia Maria Lourengo Salvado e Eng.* Fer-
nanda do Rosario Lopes Martins,

designados pelo Conselho Directivo nos termos e ao abrigo do disposto
no artigo 21.° n.” 1 a 4 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Formalizagdo e entrega das candidaturas: as candidaturas de-
verdo ser formalizadas através do preenchimento obrigatdrio do formu-
lario de candidatura disponivel na pagina electronica do InCI, IP, em
www.inci.pt, no menu “Concursos”, que devera ser dirigido ao Presidente
do Conselho Directivo deste Instituto, devendo o candidato identificar
inequivocamente no formulario de candidatura a referéncia A) e ou B),
do ponto 7.1, quanto a respectiva habilitagdo académica. Para a instrugdo
do processo de candidatura multipla ¢ suficiente a jungéo de uma tinica
colecc@o de documentos, referida no ponto 14 do presente Aviso.

11 — S6 é admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de
papel.

12 — A entrega da candidatura pode ser efectuada:

a) Pessoalmente, na Avenida Julio Dinis, n.° 11— 1069-010 Lisboa,
durante as horas normais de expediente (das 9h as 16h30m);

b) Por correio registado com aviso de recepgao, até ao termo do prazo
fixado, para o mesmo enderego.
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13 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicacéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das ac¢des de formagdo frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

d) Declarago emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servico a que o
candidato pertence, devidamente actualizada, da qual conste a activi-
dade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no Mapa de Pessoal aprovado;

/) Declaragéo comprovativa da avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, nos termos da alinea ) don.® 2
do artigo 11.° da citada Portaria.

15 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no InCl,
IP sao dispensados da apresentacdo das declaracdes constantes das
alineas d) a f) do numero anterior e dos documentos que ja constem no
respectivo processo individual.

Esta assegurada a cabimentag@o orgamental inerente a este concurso,
como firmado no documento emitido pelo Departamento de Contabili-
dade e Patrimoénio deste Instituto, prévio a Declaragdo de confirmagao
de cabimento orgamental proferida pela 4.* Delegag¢do da DGO, em 30
de Agosto de 2010, em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 4
do artigo 23.° da lei do OE/2010, em articulacdo com o previsto no
artigo n.° 37.° do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, que veio
estabelecer as disposigdes necessarias para a execugdo do Orgamento
de Estado para 2010.

Instituto da Construgdo e do Imobiliario, em 13 de Dezembro de
2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Antonio Flores de An-
drade.

204108711

Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, I. P.

Aviso n.° 28/2011

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, em re-
gime de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo
indeterminado — Instituto de Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, 1. P./Direccdo de Servicos de Inspeccio, Fiscalizacio
e Contra-Ordenacoes.

De harmonia com o estipulado no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e ap6s homologacao, torna-se publica
a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos no procedimento
concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 9897/2009, publicado no DR,
n.° 98, 2.2 série, de 21 de Maio de 2009.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

Candidatos excluidos Justificagdo
Ana Maria CorreiaMacedo . . ...................... (a)
Ana Maria Rodriguesda Cunha. . ................... b)
Catarina Sirgado Pisco dos Santos. . ................. b)
Luis Manuel de Sousa Guerreiro. . .................. b)
Manuel Pedro Medeiros Paiva. ..................... b)
Maria Jodo Rosa de Carvalho Ramos ................ (c)
OlgaMarinadaCostaCid .. ....................... (c)
Ricardo Aratjo Fonseca. . ......................... b)

(a) Por ndo ter comparecido para realizar a prova escrita de conhecimentos (ponto 14.7
do aviso de concurso, tendo desistido do concurso).

(b) Por ndo ter comparecido para realizar a prova escrita de conhecimentos (ponto 14.7
do aviso de concurso.

(c) Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no método de selecg@o eliminatorio avaliagdo
psicolégica, (nos termos do n.° 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e ponto 14.6 do aviso de abertura).
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O procedimento conclui-se sem candidatos aprovados, por motivo de
exclusdo na fase de aplicagdo dos métodos de selecgao.

Lisboa, 17 de Dezembro de 2010. — O Vogal, Jorge Baptista e Silva,
Presidente do IMTT, I. P., nos termos do artigo 15.° do C.P.A.
204110314

Aviso n.° 29/2011

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois pos-
tos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, em
regime de contrato de trabalho em funcdes piublicas por tempo
indeterminado — Instituto de Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, I. P./Gabinete Juridico e de Contencioso/Departa-
mento Juridico.

De harmonia com o estipulado no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e apds homologagio, torna-se publica
a lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos no procedimento
concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 9898/2009, publicado no DR,
n.° 98, 2.2 série, de 21 de Maio de 2009.

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos

Classificagdo

Candidatos aprovados ﬁfl

valores

1.° — Isabel Jodo Dias Lourengo Pereira Gongalves. . . . 15,74

2.°— Ricardo Aratjo Fonseca .. .................. 13,94

Candidatos excluidos Motivo
Ana Maria Rodrigues da Cunha. . .................. (a)
Armando Machado Oliveira ...................... (b)
Catarina Alexandra RomdodaCunha ............... (a)
Cristina Lourengo Martins. . . ..................... (©)
Luis Manuel de Sousa Guerreiro. . ................. (a)
Marco Alexandre Simdes Mendes. . ................ (a)
Maria Jodo Rosa de Carvalho Ramos ............... (a)
OlgaMarinadaCostaCid . ....................... (a)

(a) Faltou a prova de conhecimentos.
(b) Nao completou o processo avaliativo — avaliagdo psicologica.
() Ndo compareceu ao método de selecgdo — avaliag@o psicologica.

Lisboa, 20 de Dezembro de 2010. — O Vogal, Jorge Batista e Silva,
Presidente do IMTT, I. P., nos termos do artigo 15.° do C.P.A.
204110185

Despacho n.° 27/2011

Nos termos do n.° 3 do Despacho Normativo dos Ministros de Es-
tado e das Finangas, da Economia, Inovagdo e Desenvolvimento e das
Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes, de 20 de Dezembro de
2010 e em conformidade com o disposto no n.° 2 daquele Despacho,
determino o seguinte:

1 — Sao aprovados os seguintes valores maximos de pregos para as
carreiras rodovidrias interurbanas de passageiros, em percursos infe-
riores a 50 kms:

a) Tabelas de bilhetes simples:

Carreiras nao automatizadas

Bilhete
Quildémetros simples
(em euros)

AtE 2. 0,90
3 d 1,20
S0 1,60
T8 1,80
R [ 1,90
lel2 2,00
13eld .. 2,10
1516 ..o 2,25
1718 o 2,45
1920 ... 2,60
21 €22 2,80





