BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n°® 190/96, de 9 de Outubro

Ano: 2008

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO / ORGANISMO

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes

Servico / Organismo: InCI - Instituto da Construcao e do Imobiliario, I.P.

Contacto: Isabel Maria Valente Frango Neto
Tel: 217946832

Email: jsabel.neto@inci.pt

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO
SERVICO

Em 1 de Janeiro 138 Em 31 de Dezembro 133

Responsavel pela informacao

Nome Maria Isabel Rodrigues Almeida Oliveira Fragoso
Data 12 de Margo de 2009
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QUADRO 1.2a1.3 Contagem dos efectivos por escaldo etario segundo o sexo

Estrutura etaria

HOMENS MULHERES
(em 31 de Dezembro)

Até 18 anos 0
18 - 24 0
25 -29 7 7
30 -34 15 21 36
35-39 4 11 15
40 - 44 3 10 13
45 - 49 5 15 20
50 - 54 6 18 24
55 -59 2 13 15
60 - 64 3 3
65 - 69 0

70 e mais 0
TOTAL 35 98 133
Idade média = 2692 43
133

Considerar para cada escaldo etario o nimero de pessoas com a idade referida a 31 de Dezembro

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade segundo o
sexo

QUADRO 1.4a1.5

Estrutura antiguidades

HOMENS MULHERES
(em 31 de Dezembro)
Até 5 anos 0
5-9 21 51 72
10- 14 2 7 9
15-19 3 7 10
20 - 24 3 8 11
25 - 29 2 11 13
30 - 35 2 11
Mais de 36 anos 2 5 7
TOTAL 35 98 133
Nivel médio antiguidade = 1193634 15

Considerar por cada trabalhador em exercicio de fungdes no organismo, a antiguidade na Fungdo Publica em anos completos em 31 de
Dezembro, calculada de acordo com o art. 949 do Dereto-Lei n® 100/99, de 31 de Margo, diploma que define o regime de férias, faltas e
licengas.
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Contagem dos trabalhadores estrangeiros por

QUADRO 1.6 naturalidade segundo o sexo

Trabalhadores estrangeiros HOMENS MULHERES

De paises da Unidao Europeia

Dos PALOP

Do Brasil

De outros paises

(=AN-AK-RK-Ny-]

TOTAL 0 0

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo
com a naturalidade.

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia

QUADRO 1.7 segundo o sexo

Trabalhadores com deficiéncia HOMENS

MULHERES
(em 31 de Dezembro)

N° de trabalhadores 2 0 2

Considerar o total de trabalhadores que beneficiem de redugéo fiscal por motivo da sua deficiéncia.

Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade

QUADRO 1.8 segundo o sexo
Estrutura habilitacional HOMENS MULHERES
(em 31 de Dezembro)
Menos de 4 anos de escolaridade 0
4 anos de escolaridade 7 7
6 anos de escolaridade 6 6
9 anos de escolaridade 4 7 11
11 anos de escolaridade 3 3
12 anos de escolaridade 11 27 38
Bacharelato ou curso superior 2 3 5
Licenciatura 18 45 63
Mestrado 0
Doutoramento 0
TOTAL 35 98 133

Considerar para cada efectivo o nivel mais elevado que completou até 31 de Dezembro, medido em anos de escolaridade ou grau académico.
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QUADRO 1.9 Contagem dos efectivos admitidos e regressados durante o ano, por grupo de pessoal, relagao juridica de emprego e sexo

ADMINISTRAGAO

INSPECCAO

TRIBUTARIA

INFORMATICA

DE SAUDE

TRIBUTARIAS

Admissoes

MEDICO

TECNICO
PESSOAL DA
JUSTIGA
FORGAS DE
SEGURANGA

]
=
z
w
[}
>
=]
=]

TECNICO
SUPERIOR
TECNICO
PROFISSIONAL
OPERARIO
AUXILIAR
PESSOAL DE
PESSOAL DE
PESSOAL
ADUANEIRO
CHEFIAS
INVESTIGAGAO
CIENTIFICA
DOCENTE
TEC SUPERIOR
ENFERMEIRO
TECNICO
DIAGNOSTICO
E TERAPEUTICA
o FORCAS
~ ARMADAS
_, OUTRO
~ PESSOAL

o
-

W
-

I E=] ADMINISTRATIVO

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de efectivos M 1 1 1 0 4

T 1 o o o o 1] 1 1 o o o o o o 1] o o o o o 0 4

H 0
Nomeacéo M 1 1 1 1 4

T 1 o o o 1 o o 1 1 o o o o o o o o o o o o o 4

H 0
Contrato administrativo de M 0
provimento

T 0 o o 1] 1] o 1] o o o o o o o o o o o o o 0 o 0

H 0
Contrato de trabalho por M 0
tempo indeterminado

T 0 o o o o o o o o o o o o o o o o o [} o o o o

H 0
Contrato de trabalho a termo M 0
resolutivo certo

T 0 1] o 1] o 1] 1] o o o o o o o o o o o o 0 o o o

H 0
Contrato de trabalho a termo M 0
resolutivo incerto

T 0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

H 0
Prestagao de servigos M 0

T 0 1] 1] o 1] o o o o o o o o o o o o o o o o o 0
R isicdo / Destac: ito / H 0
Afectagio especifica / M 0
Cedéncia especial | o o [ [ o o o [ o [ [ [ o [ o o o 0 0 0 0 0 0

H 0
Outros M 0

T 0 1] 1] 1] 1] 1] o o 1] o o o o o o o o 0 0 o o 0 o

Considerar o total de efectivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive, por concurso ou instrumento de mobilidade.
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Contagem dos efectivos saidos durante o ano, por grupo de pessoal, relagdo juridica de emprego e sexo

QUADRO 1.10
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Nota: ver legenda do Quadro 1.1

qualquer outra situag&o.
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QUADRO 1.11 Contagem dos funcionarios saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o motivo de saida

ADMINISTRAGCAO

INVESTIGAGCAO

INSPECCAO

Motivo das saidas dos

funcionarios
(durante o ano)

INFORMATICA
TRIBUTARIAS
TRIBUTARIA
DE SAUDE

CIENTIFICA
DOCENTE

JUSTIGA
MEDICO

TECNICO
PESSOAL DE
FORGAS
ARMADAS
FORGAS DE
SEGURANGA
PESSOAL

w
=
z
m
[
=
[4
=
=]

TECNICO
SUPERIOR
TECNICO
PROFISSIONAL
ADMINISTRATIV
OPERARIO
AUXILIAR

PESSOAL DE
PESSOAL DE
PESSOAL
ADUANEIRO
CHEFIAS
TEC SUPERIOR
ENFERMEIRO
TEC
DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICA

o
-
o
-
J
-
-
=

Falecimento o
Exoneragdo 9
Aposentacdo 2 1 4 7
Limite de idade 0
Ap acdo compulsiva 0
Demissa 1 1
Mutuo acordo [}
Outros 1 1

TOTAL 1 2 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9

Considerar apenas os efectivos saidos definitivamente do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive..
Nota: ver legenda do Quadro 1.1

QUADRO 1.12 Contagem dos agentes saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o motivo de saida

ADMINISTRACAO

INVESTIGAGCAO

INSPECCAO

Motivo das saidas dos

agentes
(durante o ano)

TRIBUTARIA

INFORMATICA

DE SAUDE

TRIBUTARIAS

CIENTIFICA
DOCENTE
E TERAPEUTICA

MEDICO

w
=
4
w
o
]
-4
=
(=]

TECNICO
SUPERIOR
TECNICO
TECNICO
PROFISSIONAL
ADMINISTRATIV
OPERARIO
AUXILIAR

PESSOAL DE
PESSOAL DE
PESSOAL
ADUANEIRO
CHEFIAS

PESSOAL DE
TEC SUPERIOR
ENFERMEIRO
TECNICO
DIAGNOSTICO
FORGAS
ARMADAS
FORGAS DE
SEGURANGA
PESSOAL

)
(=7
o
-
o
-
o
-
J
-
-
=

Falecimento

Exoneragdo
Aposentagao

Limite de idade
Aposentagdao compulsiva
BDermicea

Mituo acordo
Outros

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Considerar apenas os efectivos em contrato administrativo de provimento saidos definitivamente do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive..
Nota: ver legenda do Quadro 1.1

Contagem do pessoal em contrato a termo resolutivo saido
QUADRO 1.13 durante o ano, segundo o motivo de saida

Motivo das saidas do pessoal em contrato de

trabalho a termo resolutivo Namero de saidas
(durante o ano)

Caducidade

Mituo acordo

Denincia de qualquer das partes
Rescisdo pelo contratado

TOTAL 0

Considerar apenas os efectivos em contrato de trabalho a termo resolutivo saidos do servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive.




Contagem das mudangas de situagao dos efectivos no servigo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o motivo e o sexo

QUADRO 1.15e1.16
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QUADRO 1.17 Contagem dos efectivos por grupo de p | e modalidade de horario
o o u w
m o > w o < ™ - w o a < we
: 3% g §f £ 0§ % 3% M 2 2f 3 i3 %8 r g B, § gBE gi ur g
Modalidade de horario 2 ZE z za & 3 g g8 33 9z EE & 53 a EE & 8 S : =88 8: 23 58

s k3 ¥ Fg 5§ 2 #F g2 %3 8% =g &7 & & f g7 L REE U< #g  °

a) = 2 b) = 5 e = = ar d) e) )
Hordario rigido 22 19 2 19 5 15 1 83
Horario flexivel o
Horario desfasado 1 8 9
Jornada continua 1 3 4
Trabalho por turnos 0
Trabalhador-estudante 1]
Assisténcia a descendentes menores o
Tempo parcial 0
Semana de 4 dias 0
Isengdo de horério 11 11 4 6 1 1 3 37

Considerar para cada efectivo a modalidade de horério praticada em 31 de Dezembro
Nota: Ver legenda do Quadro 1.1

QUADRO 1.18 Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, e em dias de descanso e
* feriados, efectuadas pelos efectivos do servico durante o ano, segundo o sexa

Modalidade de prestagao de trabalho HOMENS MULHERES
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 395 2356 2751
Trabalho extraordinario compensado por dedugdo no 0
periodo normal de trabalh
Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do 0
periodo de férias
Trabalho extraordinario nocturno 18 23 41
Trabalho em dias de descanso complementar 305 1449 1754
Trabalho em dias de descanso semanal 67 97 164
Trabalho em dias feriados 14 14
Tempo parcial 0
Semana de 4 dias 1]
Isencgdo de horario 1]

Considerar o total de horas efectuadas pelos efectivos do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro nas situagdes identificadas.
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QUADRO 1.19 Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de auséncia e sexo

H 0 10,5 95 13 146 0 0 34,5 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 323
Total M 27 577 522,5 2,5 1083,5 0 63 226 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2501,5

T 27 587,5 | 617,5 15,5 | 1229,5 0 63 260,5 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2824,5

H 0
Casamento M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 5 5
Maternidade / Paternidade M 299 72 60 431

T 0 299 72 0 0 0 0 65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 436

H [
Nascimento M g

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 2 8 10
Falecimento de familiar M 2 10 4 1 6 3 1 27

T 2 12 4 1 14 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37

H 7 62 10 78 28 24 209
Doenga M 17 80 323 958 16 154 1548

T 17 87 385 10 1036 0 16 182 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1757

H 0
Doenga prolongada M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 13 2 15
Assisténcia a familiares M 5 52 22 9 44 6 138

T 5 52 35 2 9 0 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 153

H 16 47 63
Trabalhador-estudante M 22,5 95 77 194,5

T 0 22,5 111 0 124 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 257,5

j H 0,5 2 1 1 4,5

:éorli'ac:nta do periodo de M 5 > 45 1 31,5 5 51

T 7,5 6,5 2 32,5 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55,5

H 0
Com perda de vencimento M o

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0
C'um'pr.imento de pena M o
disciplinar

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0
Injustificadas M 0,5 2 2,5

T 0 0 0,5 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,5

H 1 2 12 1,5 16,5
Outras M 106,5 1,5 0,5 109,5

T 1 107,5 3,5 0,5 12 0 0 1,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 126
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| Contagem das horas nao trabalhadas durante o ano, por actividade sindical ou greve, segundo o grupo de pessoal e sexo

|QUADRO 1.20
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Actividade sindical

Greve

Considerar o total de dias completos de auséncia

Nota: Ver legenda do Quadro 1.1
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QUADRO 2 Total dos encargos com pessoal durante o ano
Remuneragdo base 3.183.253,00
Trabalho extraordinario 43.030,00
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriado 37.363,00
Disponibilidade permanente 229.231,67

Outros regimes especiais de prestacdao de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade 103.603,33

Fixacdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 3.665,00

Participacdo em reunides

Ajudas de custo 29.457,00

Transferéncias de localidade

Representacdo 43.979,00

Secretariado

Outros 40.609,45
TOTAL 3.714.191,45

4204,18

Leque salarial iliquido = 9,20

457,05

Considerar a soma dos valores iliquidos em euros das seguintes despesas com pessoal efectuadas entre 1 de Janeiro e 31 de
Dezembro, relativamente a todos os efectivos do servigo

Remuneracao base, incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal;
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) - horas remuneradas de acordo com os artigos da Secgdo I do Capitulo IV do DL n°

259/98, de 18 de Agosto;
Trabalho normal nocturno - retribuigdes calculadas de acordo com o artigo n°® 32 do DL n® 259/98, de 18 de Agosto;
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QUADROS 3.1.1a3.1.3 Contagem do total de acidentes em servigo registados durante o ano
Namero total de acidentes o
Namero de acidentes com baixa 1 1
Niamero de dias perdidos com baixa 10 10

Considerar os acidentes em servigo registados num auto de noticia, conforme o disposto no DL n® 503/99, de 20 de Novembro

O "ndmero total de acidentes" refere-se ao total das ocorréncias registadas entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, sem baixa, e mortais, enquanto o "nimero de acidentes com baixa" exclui os mortais, e refere-se aos que implicam faltas por acidente em servigo, previstas na alinea i)
do art. 21° DL n® 100/90 de 31 de Margo, conjugado com o art. 19° do DL n°® 503/99, de 20 de Novembro. O "nimero de dias perdidos com baixa", refere-se aos acidentes com baixa e aos mortais

Contagem dos casos de incapacidade declarados durante
QUADROS 3.1.4 a 3.1.9 o ano relativamente aos efectivos do servigo vitimas de
acidente em servico

Casos de incapacidade

Namero de casos

Niamero de casos de incapacidade permanente:

* incapacidade permanente absoluta

* incapacidade permanente parcial

* incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

Niamero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 1

Nuamero de casos de incapacidade temporaria e parcial
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QUADRO 3.2 Contagem das situagdes de doenca profissional registadas durante o ano

Doencas profissionais Namero de casos Namero de dias de auséncia

Considerar para cada doenca profissional, o niUmero de casos reportados pelos efectivos do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, e o correspondente total de
dias de auséncia por doenga profissional justificado ao abrigo da alinea i) do art. 21° do DL 100/99, de 31 de Margo, conjungado com o art. 19° do DL n° 503/99, de

20 de Novembro.

Contagem das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o

QUADRO 3.3 ano, por tipo

Valor

Actividades de medicina no trabalho Namero
(Euros)

Total de exames médicos efectuados 41
Exames de admiss&o 1
Exames periédicos 38

E ocasionais e compl ares 2
Exames de cessacdo de funcdes

Despesas com a medicina do trabalho 8.957,16
Ndmero de visitas aos postos de trabalho

Nas despesas com medicina no trabalho, considerar as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto
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Contagem das intervencgoes das comissoes de higiene e segur.

QUADRO 3.4 ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca, higiene e satde no trabalho

intervencdes das comissdes

Reunides anuais de higiene e seguranga

Visitas aos locais de trabalho

Avaliacdo das condigoes de trabalho

Considerar o niumero de intervengdes efectuadas entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro pelas comissdes de seguranga, higiene e saude
no trabalho, previstas no art. 6° do DL 488/99, de 17 de Novembro.

Contagem dos efectivos reclasificados ou recolocados durante

QUADRO 3.5 em resultado de acidentes em servico ou doenca incapacitant

Seguranca, higiene e satde no trabalho

reclassificagdao e reconversao

Reclassificadas (reclassificacdao profissional)

Recolocadas (reconversdo profissional)

Considerar o niumero de efectivos recolocados por acgdes de reconversdo profissional, que ocorreram na sequéncia de situagdes de
incapacidade permanente adquirida, em resultado de acidentes em servigo ou doenga profissional, nos termos do art. 12° do DL
497/99, de 19 de Novembro.

Contagem relativa a accoes de formacgao e de sensibilizacao e

QUADRO 3.6 matéria de seguranca realizadas durante o ano no servico

Seguranca, higiene e satde no trabalho

accoes de formagao

Accoes de formagdo e de sensibilizacao realizadas

Pessoas abrangidas pelas acgoes realizadas

Considerar as acgoes referidas no art. 12° do DL 441/91, de 14 de Novembro.

QUADRO 3.7 Custos com a prevencao de acidentes e doencgas profissionais

Seguranga, higiene e saude no trabalho

custos Valor (Euros)

TOTAL 1.828,20

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho

Equipamento de protecgdao

Formacao em prevencao de riscos

Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionaios 1.828,20
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Contagem das acgoes de formagao profissional realizadas durante o ano, por tipo de acgédo e
segundo a duracao

|QUADRO 4.1

Formacéo profissional Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

duragdo das acgoes

Internas 3
Externas 9 1

Relativamente as acgdes de formagdo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
accdo interna a que se destina exclusivamente a efectivos do servigo
acgdo externa a que se pode ter a participagéo de efectivos de varios servigos

|QUADRO 4.2 | Contagem relativa as participacées em acgdes de formacdo durante ano, por grupo de pessoal,segundo o tipo de acgdo

ADMINISTRACAO

INVESTIGACAO

INSPECCAO

TRIBUTARIA

INFORMATICA

TRIBUTARIAS
DE SAUDE
E TERAPEUTICA

CIENTIFICA
DOCENTE

Niveis de qualificacdo

DIRIGENTE
TECNICO
SUPERIOR
TECNICO
TECNICO
PROFISSIONAL
ADMINISTRATIVO
OPERARIO
AUXILIAR

PESSOAL DE
PESSOAL DE
PESSOAL
ADUANEIRO
CHEFIAS

PESSOAL DE
MEDICO
TEC SUPERIOR
ENFERMEIRO
TECNICO
DIAGNOSTICO
FORGAS
ARMADAS
FORGAS DE
SEGURANGA
PESSOAL

o
-

o
-

N© de participantes em acgoes

internas ° 8 2 2 12
N© de participantes em acgoes 6 8 1 1
externas

Considerar as participagdes em accdes de formagdo que sejam certificadas pela correspondente entidade de formagé&o.
Nota: Ver legenda do Quadro 1.1

QUADRO 4.3 Contagem relativa as horas dispendidas em acgbes de formagdo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de ac¢do

DMINISTRACAO

INVESTIGAGCAO

INSPECCAO

TRIBUTARIA

INFORMATICA

TRIBUTARIAS
DE SAUDE
E TERAPEUTICA

CIENTIFICA
DOCENTE

Niveis de qualificacdo

DIRIGENTE
TECNICO
SUPERIOR
TECNICO
TECNICO
PROFISSIONAL
ADMINISTRATIVO
OPERARIO
AUXILIAR

PESSOAL DE
PESSOAL DE
PESSOAL
ADUANEIRO
CHEFIAS

PESSOAL DE
MEDICO
TEC SUPERIOR
ENFERMEIRO
TECNICO
DIAGNOSTICO
FORGAS
ARMADAS
FORGAS DE
SEGURANGA
PESSOAL

o
-
o

-

Horas dispendidas em acgoes
internas 210 158 29 46 90
Horas dispendidas em acgoes
externas participantes em 150 209,5 7 21
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QUADRO 5.1a5.11 Encargos com prestacoes sociais

Valor
(Euros)

Prestacgoes sociais

Abono de familia 5.873,00
Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento

Subsidio de aleitacao

Abono complementar a criangas e jovens deficientes

Subsidio de educacao especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral
Subsidio de refeicao 167.398,00
Prestacao de accao social complementar

Subsidio de morte

Outras prestagoes sociais

TOTAL 173.271,00

Considerar o valor total anual em euros correspondente as prestagdes sociais previstas, que foram
pagas aos efectivos do servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro

QUADRO 5.12 Prestacoes de acgao social complementar

Prestacoes sociais Valor

Outras modalidades de apoio social (Euros)

Grupos desportivos / casa do pessoal

Refeitorios

Infantarios

Colonias de férias

Apoio a estudos

Adiantamento e empréstimos

Outras prestagoes de acgao social complementar

TOTAL 0
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QUADRO 6.1 a6.2 RelagOes profissionais

Relagoes profissionais Nuamero

Trabalhadores sindicalizados 8

Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

QUADRO 6.3 Disciplina

Disciplina Nuamero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensao

* Inactividade

* Aposentagcao compulsiva

* Demissdo

Processos transitados do ano anterior, os que tém a data de notificacdio ao instrutor do ano
Processos transitados durante o ano, os que tém a data de notificagdo ao instrutor do ano corrente.
Processo transitados para o ano seguinte, os que néo tém a data de notificacdo da decisdo ao
Processos decididos, os que tém a data de notificagdo da decisdo ao arguido do ano corrente



