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Atribuiggesfcompeténcias

UInidade orgdnicaicantros de
competincia

Conselho Directivo

Diraetor

Chefe de Departameato

Técnico Superior

inspecgéo Superior

Asslsterte Técnico

Assistente Gperaclonal

2009
Real

Conselbo Directivo

Subtotalf -1+

Assessoria Técnica ao Presidenle do Conselo Divective no dmbile das suas compeléncias

N° de postos de trabaltio

2009 Aprovado

W° de postos de trabatha

2009 Real {2)

Apoiar todas as actividades desenvolvidas pelo Cansetho Directive {CD), no ambito das suas
competéncias

The i

do e Apelo 2o €

A0olo a0 Conselha Directive na cio de e polilicas de d il =
implementagio do medele de controlo; [dentificapdo das acgdes que permitam metharar o dessmpenho
do Instituto; Liderar o desenvolvimento e a implementagEo do Modelo de Conltrelo de Gestao do inCl,
1.P.; Calabaorar com o CD na definiclo das polilicas e dos mecanismos de controlo de gestéo do Insfitulo
e assegurar a sua impl pelas diversas unidates organicas; Elzhorar refatdrios periddicos de
Controlo de Gestéo que posshilitem a andlise do desempenho das vafas dreas do Instituto; Prapor ao
[CD as medidas @ as acgdes que amelhoriz do do InGl, L.P.; Elaborar o relatoric
lperidico para a tutela;Genir ¢ processo de org ede controlo ; Desenvolvere
nropor mecanismos de acompanhamento do desempenho das entidades acreditadas pelo InCl, LP.
para o dep adrink no Ambile da sua missio de regulacao;Liderar o
desenvolvimento e 2 implementagac e efecluar a gestdo do Sistema de Qualidade dos servigos do
tnstituta.

Gabinete de Controle de Gastio e Desempaniia

Promogao e desenvolvimenlo da infra-estutura tecnoldglca do InCY, 1LP.; Identificar as necessidades de

d lvimenta dos Sist de Informagéo do Institulo e liderar oz projectos de reformulagdo da sua
inira-estrufura tecnoldgica; Colaborar com o GD na definigio das politicas e da estralégia de Sistames
de Informagao do Instituto e assegurar a sua aplicag3o; Liderar os projeclos de desenvolvimento de
inlerfaces tecnologicos com as varias entidades extemas que colaboram com o InCl, 1P Coomdenar as
prestapdes de servigos extemnos na drea de Sistemas de Informagéo; Participar na eventual negociagio
e suporte & gest3o de parcerfas especificas, a nivel das diversas unidades orgénicas do Institulo,

Gabinate de Sistem

[dentificar as necessidades de dos sist de i rav; Liderar os projecies de
[desenvolvimente da interface lecnologios com as varias entidades exlarnas; Coordenar as prestapies
da senvicos extemos na Areas de sistemas de informagao; Paricipar na negeciagas e supore 4 gestan
de parcerias especificas ao nivel das diversas unidades angénicas.

Departamentn de Projectos Tecnolbgicos

Liderar os projectos de reformulago da infra-estrutura kecnoldgica interma e assequrar a respactiva
manutengac, bem como o suporle tenlco aos ulilzadores; Colabarar com a DAFRH na gestiio téenica
2 econdmica dos conlralos de sistemas da informagao e telecomunicagdes transversais a3 diversas
unidades crgénicas.




Modela A

Attibuigdasicompeténcias

Unidade orgénicafcentros de

Conselho Directiva
competéncia

Diractor

Chefe de Dapartamanto

Técenico Superior

Inspecgao Superior

Assistente Operaclanal

Prestar apoio juridico especializada ac Consethe Directivo e &s diversas unidades organicas do Institulo,
kem come a G&0 do d vimento do legal & da reg o da sector
de actividade de ragulagio e o funcionamenia do InCl, L P.; Prestar apoio juridico especializado ao CO
e 45 diversas unidades crganicas da Instituto em matérias relacicnadas com o enquadramento legal do
seclor, da aclividade de regulagio & de funcionamento do InCi, |.P.; Liderar projectos de transposicio
de legistacao inlermacional para a ordem juritiica infeme; Liderar projectos de desenvolvimento e de
reformufagfio do enquadramento legal do seclor; Coordenar e dinamizar & elaboragdo de leglslagdo
técnica; Gerir os processos de contencioso do Inslituto; Assequrar a representago lzgal do Institula
[sampre qua ario; Coordenar as p soes de senvicos extemes na Area juridico-legal.

Gabinets Juridico

postos de trabalha
009 Aprovado

postes de trabalhe
2009 Real [4)

4 Diretzéo de Regulagao varifica os requisiios de acesso e permanéndia nas actividades reguladas e
no mercado pelos operadores e acompanha, flscaliza ¢ sanclona ¢ dessmpenha dos mesmos

Diretgdo de Regulagio

Apiara lagga da Ggia e politcas de c50; nskuir & proceder 2 andlise Ecnica dos
processos de ingressn, p HENCi ificagac & Hagho das nas achvidad:
tadas pelo InCl, LP; aconsulta da Comissao de Classificagio de B de

Departamento de Qualificagdo

ConstrugEo a5 propostas de decisgo relativas aos pedidos de emissio de alvara para o exercicio da
actividade da construgao com habilitagdes de ciasse superior & primeira; Alendimento 20 PUblica

Lojas do Cigadaa
Departamento de Qualificagio

Efectuar acpes inspactivas no ambito das actividades cuja reguiagao e fiscallzagso sio da competéncia
de InCl, L.P.; Instavrar & instruir processos de fiscatizagin do cumprimento das disposiges legals &
requlamentares em maténa de acesso ¢ permanéncia nas aclividades reguladas pelo inCl, 1.2,
Colaborar em acgdes inspectivas conjunlas com outros servicos de inspecgic; Na sequéncia de acgdes
inspeclivas, praceder ac levantamento da autos e pariicipagSes relativos s infracples verificadas no
dmbito dos regimes juridicos das aclividades reguladas pefo InCl, {P.;

Departamanto da Inspecgdo

Proceder & aplicagio das medidas admirisirativas & de nakureza caufelar previstas nos regimes juridicos|
das aclividades reguladas pefo InCl, LP.; Instaurar e instruir processos de inquéritc & de contra-
ordenagio a realizar fodfas as dliglneias arias & garao do ¢ i das disposicd
legais, na Encia de avlos, parficipagdes e queixas, oficic e ou por d inagdo superior;
Proceder a execugdic das sangdes acessorias que sejam aplicadas em sede de processos de contra-
owlenagao da compaléncia do InCH, [.P,; Procader 4 apreensao de titulos hablitantes nos cases
previstos na lel au no 4mbito da execug3o de sangGes acessbrias; Implementar e manter as bases de
dados, nomeadamente as a0 cadastro das e & verificapdo dos requisitos das
emprasas que alestam a sus capacidade para o exercicio das actividades requladas.

Depastamento de Sancionamenta

Assegurar o contacto com entidades exlernas relativamente a tlodos os temas relacionades com a
intervengZa do Estado no sector & coordengao da accao das entidades poblicas que actuem no seclor
da construgdo e do imebilidrio. Estimular a compelilividads dos agenles do sectof e combater a
sinistralidade, fomentande a lormagao profissional & promovendo a adopgdo @ fmplementagdo de novas
lecnologias e mélodos de trabalho que contribuam para a inovagac, seguranga e qualidade no sector;
Atendimento a lodas pessas e enlidades externas que pretendam tralar de qualquer assunto
refacionado com as agtividades do InGl, LP.; Promaver e fomentar & mediagéo e a arbilragem voluntéia
para & Iesolugio de confiitos emergentes das actividades do sector; Reancaminhar quaisquer matérias
do sector para a3 entidades competentes e avompanhar a sua resotugéo; Concrebizar e menilerizar a
execuglo de acordos de cooperagan com entidades exlernas que sejam ou venham a ser celebrados
:Celaborar com o GCDC no acomp e avallagan da das entidadas acreditadas
por este Inslitule; Liderar o desenvolvimenlo das actdes e inicialivas tendentes a melhorar o desempenk

Direcgao e C do de Iniciati Bgi

s,
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30, condugao & imento da efectiva chservagio do desempanho das empresas
reguladas pelo InCl, LP. e do funcionamenic dos mercados do sector regulado &, em especial, da obra . Dlrecgdc da Analise de Mercados 1 1
niblica.

|4 Direcgao Adminisirativa, Financeira e de Recursos Humanos concentra todas as fungdes de suports Direcio Administrativa, Fi wra e de = 1
do InCI, 1P, '

Totais gerais

Notas:
{a) - Situagdo a 15 de Dezembro 2009
{b) Departamentos criados por Deliberagzo do Gonselho Dirgctive de 24 de Agosto da 2009




